복리후생 안내
HR/총무 에이전트 지식 문서 | HR팀 급여·복리후생 담당

1. 복지포인트 제도
지급 기준: 연간 120만 포인트 (1포인트 = 1원), 매년 1월 1일 일괄 지급
사용처: 복지몰 내 여행, 건강, 문화, 쇼핑, 자기개발 등 전 카테고리
사용 방법: 사내 포털 → 복지몰 접속 후 사용
유의사항: 당해연도 12월 31일 미사용분 자동 소멸 / 타인 양도 불가

2. 건강검진
지원 대상: 전 직원 (매년 1회, 비용 전액 회사 부담)
지원 내용: 일반건강검진 + 정밀검진 패키지 포함 (본인 부담 없음)
배우자 검진: 검진 비용의 50% 지원 (복지포인트 차감)
신청 방법: 사내 포털 → 건강검진 신청 (매년 3월 오픈, 선착순 마감)

3. 경조사 지원
	경조사 구분
	지원금
	경조휴가

	본인 결혼
	50만원
	5일

	배우자 출산
	30만원
	10일

	부모상 / 배우자상
	50만원
	5일

	자녀상
	30만원
	3일



화환 지원: 경조사 발생 시 회사 명의 화환 발송
신청 기한: 경조사 발생일로부터 5일 이내 HR팀 신청

4. 선택적 복리후생
자기개발비: 연간 100만원 한도 (도서, 온라인 강의, 자격증 응시료 등)
건강관리비: 헬스장·수영장 등 월 5만원 지원 (영수증 제출)
통신비: 월 5만원 지원 (급여 지급 시 포함)
주택자금 대출: 무이자 대출 최대 3천만원 (근속 3년 이상 대상)

5. 사내 동호회
지원 금액: 동호회당 월 20만원 (회원 5인 이상)
신청 방법: 총무팀 동호회 등록 신청
현재 운영 중: 축구, 농구, 독서, 사진, 요리, 등산

문의처
담당자: HR팀 급여·복리후생 | 이복지
연락처: 02-1234-5602
이메일: lee.bokji@company.com
